SOBRE O LAR

IDENTIFICAGCAO

INSTITUICAO

- Nome da Instituicdo: Associacdo Evangélica Beneficente da Assembleia de Deus de

Faxinal (ASEBEAD)

- Caracterizacao: Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI’s), CNAE-8711502

- Endereco: Avenida Eugénio Bastiani, 07, Centro
- CEP: 86840-000
- Contatos: (43) 3461-1730

- E-mail: asebead@gmail.com

INSCRICOES
- Inscricdo Municipal: n2 012

- CNPJ: 77.681.633/0001-37

REGISTROS
- Licenca Sanitdria Prefeitura: n2 202000010000044, vencimento: 21/09/2021

- Alvard de Licenca Prefeitura: n? 12/2020

- Laudo Bombeiros: Protocolo 09/04/2019, n2 processo 2.2.01.18.0001145988-37

- Conselho Municipal de Assisténcia Social: Inscricdo n2 001, desde 06/02/2001.

- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso: Inscricdo n2 001/2019, data 12/06/2019.

- Utilidade Publica Municipal: Lei Municipal n2 1.407/2010

- Utilidade Publica Estadual: Lei Estadual n2 5.784/1968

- Utilidade Publica Federal:

- Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS): Pedido encaminhado ao

Orgdo Gestor (Angélica) em 14/05/2020.

- Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS): Foi realizado o

pedido através do protocolo 235874.0005390/2019
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CERTIFICADOS
- Certificado de Inspecdo Sanitdria: n? registro 2019/00010000223

- Certificado Corpo de Bombeiro: n? (protocolo/processo 2.2.01.18.0001145988-37,

data 09/04/2019 — Apucarana Pr.

- Certificado de Entidades Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS): Solicitagdo em

Andamento — fase de diligéncia.

RESPONSAVEIS
e Responsavel Legal:

- Nome Completo: Carlos Moreira Therézio - Presidente

e Responsavel Técnico:

- Nome Completo: Ney Lopes

- Funcao: Assistente Social
- Inscricdo Conselho de Classe: CRESS/PR 13351 — 112 Regido

INTRODUGCAO

A ASEBEAD foi fundada em 05/10/1963, é uma Instituicdo privada, sem fins
lucrativos e com prazo indeterminado de duracdo, que visa o atendimento as pessoas
idosas com idade igual ou superior a 60 anos de idade, de ambos os sexos,
independentes, semi-dependentes ou totalmente dependentes nos casos excepcionais,
guando a legislacdo vigente permitir e mediante a limites técnicos, operacionais e
financeiros disponiveis na instituicdo, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo se fara
distincdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condi¢cdo social, credo ou qualquer outra
forma de discriminacdo, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade, privacidade, servicos bdasicos de salde, alimentacao, lazer,
convivio familiar e comunitdrio, e acesso as politicas publicas conforme suas
necessidades, além de apoio social, material e espiritual a pessoas desamparadas, com
reconhecimento de Utilidade Publica amparado pela Lei Municipal n2 1.407/2010 e pela

Lei Estadual 5.784/1968. O Lar faz parte da Politica de Assisténcia Social, estando dentro



dos parametros da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, conforme a
Resolugao Federal n2 109 de 11 dezembro de 2009, que trata da Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Tem buscado se adequar as exigéncias burocraticas,
considerando que sdo necessarias para assegurar padroes de qualidade e racionalidade
no atendimento as necessidades de seus usuarios(as), considerando que existe uma
série de normas, padronizac¢des e legisla¢gdes a ser seguida, conforme prevé o Estatuto
do Idoso (Lei n? 10.741/2003), a Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842/1994), a
Vigilancia Sanitaria Municipal (Res. 283 Anvisa), a Politica Nacional de Assisténcia Social
e o Poder Judicidrio, Ministério Publico e acbes do Poder Executivo nas trés esferas de
governo. No momento o Lar Pastor Luiz Santigo oferta moradia para 24 (vinte e quatro)
idosos/as através do Acolhimento Institucional em tempo integral, em um ambiente que
proporciona respeito e dignidade a pessoa idosa, bem como oferece um quadro de
funcionarios com profissionais capacitados em varias dreas de atendimento, tais como
profissionais de enfermagem, Servico Social, cuidadores, profissionais de alimentacao,
lavanderia, servicos gerais e de secretaria. Além disso, assegura a protecao integral do
idoso/a, contando com o apoio do Poder Publico, através da Rede Socioassistencial, em
especial dos técnicos e profissionais da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Atencdo ao ldoso e da
Secretaria Municipal de Esportes. Ao longo de 57 anos de funcionamento acolhe e abriga
a terceira idade em situacdo de vulnerabilidade social que, por uma série de fatores, ndo
contam mais com a protecado e o cuidados de suas familias, principalmente aqueles que
se encontram em situacao de baixa renda ou risco pessoal e social, por ocorréncia de

abandono, maus tratos e outros fatores.

MISSAO DA INSTITUICAO

A ASEBEAD é uma Instituicdo privada, sem fins lucrativos, de promog¢ao humana
gue visa o atendimento as pessoas idosas através do acolhimento Institucional (ILPIs).
Tem por finalidade abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, proporcionando-lhes
assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual aos que desejarem. Executa
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, culturais e recreativos,

afim de assegurar os direitos sociais do idosos. Criando condi¢cbes para promover



autonomia, integracdo, preservacao de vinculos e participacdo efetiva do idoso na
comunidade, visa a preservagao de sua saude fisica e mental e em cardter excepcional,
atende pessoas idosas portadoras de deficiéncias fisicas, psicoldgicas, ou com qualquer
outra necessidade de amparo humano, observadas as normas aplicdveis a cada caso e

limitada as possibilidades estruturais da Instituicao.

OBJETIVOS GERAIS

a) Oferecer atendimento em regime residencial, a idosos de ambos os sexos, com 60
anos ou mais, que estejam em situacdo de vulnerabilidade social, para que recebam
cuidados que promovam seu bem estar geral, saude, alimentacdo, higiene, lazer e
acesso as politicas publicas conforme suas necessidades. Contando com servico na area
social, fisioterapia e enfermagem, procurando oferecer uma vida digna, integrados a
comunidade.

b) Buscar através de trabalho em Rede parcerias com 6rgaos publicos e privados, tais
como: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saulde,
Secretaria Municipal de Atencdo ao ldoso, Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico,
Conselho Municipal de Direitos do ldoso, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
entre outras diligéncias, através de suas organizacbes representativas, formular,
implementar e avaliar politicas, planos, convénios, programas e projetos a serem
desenvolvidos e direcionados ao segmento do idoso.

c) Assegurar ao idoso assistido, com absoluta prioridade: a efetivacdo do direito a vida,
saude, alimentacdo, educacao, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito
e convivéncia familiar e comunitaria, preservando e assegurando, por a¢les préprias e
outros meios, as oportunidades e facilidades para a preservacdao de sua saude fisica e
mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais e sociais, garantidos na CF/88, na
Politica Nacional do Idoso - Lei 8.842/1994 e no Estatuto do Idoso - Lei 10.741/2003.

d) Acolher e garantir protecdo integral de idosos em situacdo de vulnerabilidade, com
isso, contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia

e ruptura de vinculos.



e) Incentivar o desenvolvimento e o protagonismo de aptiddes para a realizacdo de
atividades da vida didria gerando oportunidades para que os individuos fagam
livremente suas escolhas, respeitando a sua autonomia.

f) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

g) Desenvolver condi¢Oes para a independéncia e autocuidado junto ao idoso.

h) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover ac¢bes para incentivar o fortalecimento do vinculo do idoso com a sua
familia e comunidade ora enfraquecidos pela distancia ou conflitos, na busca de
promover conscientizacdo dos familiares e da sociedade na promocao e conscientizacdo
dos atores.

b) Desenvolver atividades socioculturais que promovam interacdo entre a comunidade
local e a Instituicdo, visando de forma alternativa de participacdo, a ocupacao e convivio
do idoso, que proporcionem sua integracao intergeracional.

c) Realizar mensalmente comemoracao dos aniversarios do més e anualmente demais
datas festivas dentre estas: Pascoa, Dia das Mades, Dia dos Pais, Festa Junina, Dia
Internacional da Mulher, Dia Nacional do Idoso, data fundagdo do Lar, Natal e Ano Novo
d) Fortalecer o Programa de voluntariado, que visa buscar parcerias, de cidaddos da
sociedade para fortalecer a realizacdo de atividades ludicas e recreativas, como: dia de
beleza, realizagao de atividades festivas, dentre outros.

e) Requerer em parceria com o Ministério Publico, Delegacia de Policia, Setor de
Identificacdo Civil e outros érgdos publicos existente no Municipio, os documentos
necessarios a efetivacdo dos direitos civis, politicos e sociais do idoso, para exercer plena
cidadania.

f) Persistir para que seja garantido atendimento domiciliar permanente aos idosos
institucionalizados com oferta de atendimento pela equipe multiprofissional da
Instituicdo bem como, por todos os profissionais médico, psicéloga, Fisioterapia,

nutricionista, farmacéutico, educador fisico e Assistente social disponiveis na Regido.



g) Realizar trabalho em conjunto com o Ministério Publico, Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso e demais 6rgaos competentes, mediante casos de maus tratos,
negligéncia, abandono, entre outros danos a pessoa idosa, para que seja tomada as
devidas providéncias.

h) Garantir comunica¢do com as familias, quanto a evolucdo e ocorréncias com o idoso
na Instituicao.

i) Garantir seus direitos e supervisdo dos servicos contratados oferecendo Servico Social.
j) Promover a amizade entre os usudrios por meio das atividades realizadas.

[) Oferecer equipamentos como radio e televisdo, para manté-los informados sobre os
acontecimentos locais, regionais e mundiais.

m) Fortalecer a individualidade, o direito, a opinido e o respeito.

n) Promover a integracao com grupos de servigo, facilitando o muituo conhecimento e
troca de experiéncias que possam melhorar e estimular os servicos.

o) Estimular funciondrios ao trabalho, dando oportunidade de novos conhecimentos e
maior capacitagao.

p) Avaliar mensalmente o trabalho conjuntamente como os atores envolvidos.

q) Atuar de forma integrada as politicas publicas voltadas a terceira idade oferecidas

pelo Gestor Municipal, Estadual e Federal.

PLANO DE ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO INTEGRAL E ESPECIALIZADO PARA A
PESSOA IDOSA DO LAR PASTOR LUIZ SANTIAGO

O presente Plano tem intencdo de adentrar as questdes citadas acima e
estabelecer objetivos e estratégias de a¢do para o fomento da prevencao e promogao a
saude dos idosos/as que residem no Lar Pastor Luiz Santiago. Como a pessoa idosa
apresenta maior vulnerabilidade ao acometimento de doencas e agravos das condicdes
de saude, se faz necessario identificar quais sdo os condicionantes e determinantes do
processo saude-doenca. Dentre estes, pode ser citada a perda da capacidade funcional
como um dos principais eventos para desfechos desfavoraveis, como a hospitalizacao, a
institucionalizacdo e a morte. Um documento do Ministério da Salde afirma que “A
avaliacdo global de satude da pessoa idosa deve contemplar as dimensées social, clinica,

mental e funcional, e contribuir na identificagcdo do conjunto das necessidades do idoso,



possibilitando a otimizacdo da alocagcdo de recursos e estratégias de cuidado”

(MINISTERIO DA SAUDE, 2014).

METAS

Promover a qualidade de vida, visando a diminui¢do das vulnerabilidades e riscos
a saude do(a) idoso(a), se desdobrando nos seguintes objetivos especificos: Identificar
e reduzir os condicionantes e determinantes do processo saude-doeng¢a no
envelhecimento; Favorecer a promocdo de ambientes seguros e saudaveis; Promover
da cultura da paz; Promover a intersetorialidade no atendimento integral as

necessidades dos(as) usuarios(as).

ESTRATEGIAS DE ACAO

Para atingir os objetivos supracitados, propéem-se como estratégias:
a) Estimular e orientar quanto a criagdo/adequagao e o correto uso dos Procedimentos
Operacionais Padrdao que visem criar condi¢des seguras para o desenvolvimento do
trabalho dos(as) funciondrios(as) e para o fomento da qualidade de vida dos(as)
usuarios(as);
b) Desenvolvimento de estratégias de capacitacio e qualificacdo dos(as)
funciondrios(as) em questdes relativas a saude;
c) Organizar reunides em parceria com outros érgaos publicos ou da sociedade civil para
implementar a intersetorialidade na resolucdo de casos e para atuar na prevencdo de
agravos as condicdes de saude;
d) Promover acOes relativas a alimentacdo saudavel;
e) Fomentar a realizacdo de atividades fisicas como caminhadas, prescricdio de
exercicios, atividades de lazer;
f) Incentivar e criar condicdes para a inclusdo da pessoa com deficiéncia na pratica de
atividades fisicas, de cultura e lazer;
g) Promover a¢des com os(as) idosos(as) onde possam ser trabalhados aspectos

relativos a salde mental e a cultura da paz;



h) Fomentar acdes de saude bucal, como orientagGes com relagdo a higienizacdo bucal
dos residentes, incluindo as cuidadoras, devido ao fato de haver idosos que necessitam
de apoio de terceiros para fazé-lo (conforme grau de dependéncia) e encaminhamentos
para atendimentos individualizados;

i) Realizar atendimentos individualizados com clinico-geral, mensalmente na instituicdo,
e proceder a prioriza¢do na alocagao das vagas de atendimento na Unidade Bdésica de
Saude;

j) Realizar encaminhamentos para especialidades, visando prevenc¢do e promogao da
saude e tratamento, quando necessario, procedendo a priorizacdo na alocacdo das
vagas no setor municipal de agendamento referente as especialidades;

[) Distribuir medicamentos, previamente prescritos, concernentes a Relacdo Municipal
de Medicamentos Essenciais (REMUME);

m) Existéncia de local instituido para o posto de enfermagem com Pia e 4gua corrente
para a lavagem das maos;

n) Existéncia de registro que descreve as condi¢es e necessidades de saude dos idosos
(prontuario atualizado);

o) Existéncia de normas e procedimentos escritos e implantados, referentes aos
cuidados com os idosos;

p) Manual de rotinas e procedimentos para a gestdo de saude dos idosos, descritos em
POP (Plano Operacional Padrdo) e SAE (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem);
g) Presenca de cardapio elaborado por nutricionista, conforme as necessidades de
salde do idoso;

r) Presenca de carteira de vacinacao atualizada dos idosos e profissionais do local;

s) Realizacdo de avaliagdo continuada do desempenho e padrdo de funcionamento da
instituicdo (se a instituicdao coleta e informa a VISA local, os indicadores de saude
exigidos no item 7.2 da RDC 283/2005);

t) Medicamentos com registro e prazo de validade adequados

Prescricdo médica adequada, Armazenamento adequado.

DAS PRIORIDADES IMEDIATAS ESTABELECIDAS NA INSTITUICAO PARA RESPONDER AS
NECESSIDADES DOS MORADORES E PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO EM TEMPO DE
PADEMIA DE COVID-19



O envelhecimento natural leva a alteragées do sistema imunolégico dos idosos,
diminuindo a capacidade de defesa do corpo para as infec¢es, tanto bacterianas como
virais. Além disso, é mais comum nessa faixa etdria o acimulo de vdrias doenc¢as, como
diabetes, hipertensdo, obesidade, doencas cardiacas, pulmonares, etc., que podem
descompensar em vigéncia das infec¢Ges. Existem também outras condi¢gbes como
desnutricdo e falta de atividade fisica que, somados a todos os outros fatores, acabam
aumentando a vulnerabilidade dos idosos para qualquer doenga infecciosa, inclusive, a

COVID-19.

Das visitas, saidas externas, passeios, rotinas, fluxos e acoes:

I) Restringir o recebimento de visitas (de familiares e da comunidade em geral), por
tempo indeterminado;

II) Controle da entrada de pessoas alheias a instituicdo, por tempo indeterminado, sendo
permitidas somente em casos de extrema necessidade;

IIl) Suspensdo de atividades conduzidas por profissionais cedidos por drgaos publicos,
ou voluntarios, por tempo indeterminado — podendo ser reavaliada em caso de
necessidade de continuidade das atividades;

IV) Orienta¢Ges aos profissionais cedidos e voluntarios cujas atividades ndo forem
interrompidas, ou a partir do momento em que sejam retomadas (em caso de
necessidade de continuidade) sobre V) higienizacdo e assepsia das maos, utilizacdo
ininterrupta de mascaras e distanciamento social;

VI) Suspensao, aos idosos residentes, de passeios e saidas externos a instituicdo — sendo
resguardadas aquelas que se justificarem como de extrema necessidade;

VIl) Orientacdo aos idosos residentes que, em casos de saidas, deverdo utilizar mascara,
alcool em gel a 70% e manter distanciamento social;

VIII) Restringir o uso de utensilios compartilhados, tais como, copos, xicaras, garrafa de
agua, etc.;

IX) Evitar aglomeracdes e manter a casa com ambiente ventilados naturalmente (portas
e janelas abertas);

X) Trabalho de desinfeccdo externa e arredores da ILPIs efetuada pela empresa Sanepar

com produto diluido de hipoclorito de sédio;



Xl) Passagem por monitoramento, onde foram coletadas, cerca de 44 (quarenta e
quatro) amostras de idosos e funcionarios de NASOFARINGE (nariz) e OROFARINGE
(garganta), enviadas ao LACEN, que fara andlise por PCR;

XIl) Vacinagao contra a gripe de todos os moradores e funciondrios da Instituicdao
(sabemos que ndo previne a Covid-19, porém reduz o risco de complicacGes por outras
infecgdes respiratdrias);

XIlll) Organizacdo dos fluxos e rotinas para que haja menor circulacio e maior
distanciamento entre funcionarios e idosos — sendo mantidos os cuidados essenciais
necessarios;

XIV) Intensificacdo das medidas de limpeza e desinfeccdo de ambientes, utensilios,
(vasilhas, pratos, panelas, talhares) e superficies de mdveis e assoalhos;

XV) Orientagdes aos funciondrios sobre higienizacdo das maos, limpeza e desinfeccdo de
superficies, utilizacdo de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), manutengdo do
distanciamento entre funciondrios e entre funcionarios e idosos (resguardadas as
devidas necessidades);

XVI) Controle de temperatura e presenca de sintomas de funciondrios na entrada, no
inicio de seus respectivos expedientes;

XVII) Colocacdo de dispensadores de alcool em gel a 70% na entrada, corredores e areas
comuns;

XVIII) Implante de politicas de licenca médica, que ndo seja punitiva, para permitir que
profissionais e cuidadores que apresentem sintomas de infeccdo respiratdria, fiquem
em casa;

XIX) Reprimir e/ou evitar o acesso de funciondrios da Instituigdo com sintomas
respiratdrios e de grupo de risco (cardiovasculares, hipertensos, diabéticos);

XX) Cuidado especial com a alimentacdo de acordo com a proposta elaborada pela
Nutricionista;

XXI) Agquisicdo kit de artigos esportivos (cama elastica, cordas, barra de peso,
extensores) e instalacdo de corrimdos/barras de apoio com objetivo de combater a
inatividade fisica, um dos principais fatores de risco para doencas cronicas. Trabalho

desenvolvido por profissionais de Educacao Fisica e Fisioterapeuta;



XXII) OrientacOes aos idosos residentes sobre higienizacdo das maos, etiqueta de tosses,
utilizacdo de madscaras, distanciamento entre os residentes ou entre os idosos e 0s
funcionarios;

XXIll) Registros de controle de temperatura e presenca de sintomas dos residentes,
organizados em planilhas por data;

XXIV) Em caso de necessidade de utilizagdo de servigos de saude localizados em areas
externas a ILPI, como UBS, hospitais, entre outros (por parte de idosos infectados pelo
novo coronavirus ou sob suspeita), sera acionado transporte do municipio;

XXV) Levar a sério o isolamento, e manter os idosos/as informados sobre o virus, bem
como conscientiza-los dos cuidados que precisam tomar para garantir sua segurancga,
tanto fisica como emocional;

XXVI) Cuidado ao tossir ou espirrar, cobrindo a boca e o nariz com o cotovelo flexionando
o lenco de papel descartével;

XXVIl) Monitoramento diario dos residentes quanto a febre, sintomas respiratérios e
outros

sinais e sintomas da COVID-19 (inicio de tosse ou agravamento da tosse, dificuldade
em respirar, calafrios, tremores repetidos com calafrios, dor muscular, dor de cabecga,
dor de garganta e perda de paladar ou olfato), conforme orientacdo do Ministério da
Saude.

XXVIII) Avaliar os sintomas respiratérios dos residentes no momento da admissao ou
retorno ao
estabelecimento e implementar as praticas de prevencao de infec¢des apropriadas para
os residentes que chegarem sintomaticos;

XXIX) Explicar ao idoso/a a necessidade da permanéncia em isolamento (por 14 dias)
guando estiverem com sintomas gripais;

XXX) Os cuidadores que tenham contato com pessoas que sejam suspeitas ou
confirmadas para o Novo Coronavirus fora da Instituicdo, ndo devem ter contato com
os residentes ou circular nas mesmas areas;

XXXI) Transferir imediatamente para o Hospital de Referéncia os idosos residentes que
apresentam pelo menos um sinal ou sintoma de gravidade para Sindrome Gripal (falta

de ar ou dificuldade para respirar ou ronco; sinais, ou sintomas de hipotensdo ou



diminuicdo do pulso; altera¢des do estado mental, como confusdo e letargia, aumento
da febre por mais de trés dias);

XXXI1) Diminuir o tempo em areas comuns (sala TV, refeitério, sala de jogos);

XXXI11) Realizar higiene de pacotes e embalagens antes de entregar aos idosos;

XXXIV) Manter o Plano de Contingéncia em local acessivel para toda equipe;

XXXV) Cuidados com a agua do Estabelecimento (com certificado de Higienizagao de
reservatério de dgua);

XXXVI) Manejo adequado de Residuos (comum, infectante e perfurocortante) —descarte
adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

XXXVII) Cuidados na recepc¢do e armazenamento de alimentos — higienizacdo de
embalagens, folhosos, legumes e frutas e outros produtos pereciveis;

XXXVIII) Fluxos Internos e Externos: entrada e saida, banhos de sol, recreacao, refeicoes,
entre outros, evitando cruzamentos e aglomerag¢des, e ainda observando o
distanciamento de 1,50 m de precaucao;

XXXIX) Ordenamento dos fluxos de lavanderia e rouparia: usar lisoférnio, sabao neutro
ou outro desinfetante com registro na Anvisa para higienizagdo de roupas (também
pode ser utilizado o hipoclorito);

XL) Medir temperatura, se tiver acima de 37.8 seguir o procedimento se tiver acima
desse valor informar que nado sera permitida a permanéncia na casa;

XLI) Cuidar da saide mental dos idosos/as. A comunicag¢do pessoal afetuosa pode aliviar
a ansiedade. Tente manter as rotinas e a vida normal, guardadas as precaucoes;

XLIl) Manter os responsdveis pela Instituicdo permanentemente informados,

monitorando a situacdo da Epidemia e a ela respondendo.

DOS ORGAOS DE ATENDIMENTO, APOIO, MONITORAMENTO E CONTROLE (Rede de
Atencdo que dara suporte a Instituicdo):

I) Unidade Basica de Saude (UBS/CENTRO);

Il) Programa de Saude da Familia (PSF);

[ll) Atendimento de Urgéncia pré-hospitalares pelo Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU);

IV) Unidades de Pronto Atendimento (UPA) 24 horas / Hospital Municipal de Faxinal;



V) Consulta com especialistas e exames através do Consércio Intermunicipal de Saude
do Vale do Ivai e Regido (CISVIR);

V1) Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica Municipal;

VII) Pronto Atendimento do Coronavirus (PAC) — Setor exclusivo para o atendimento do
Coronavirus que funciona na Secretaria Municipal de Saude;

VIII) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IX) Secretaria Municipal de Atencdo ao Idoso;

X) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS;

X1) Conselho Municipal de Direitos do Idoso — CMDI.

Mesmo que a ILPI utilize integralmente a rede privada de salide para atender a demanda
de seus residentes, é necessario que conheca as unidades de salde publicas e privadas
disponiveis na regido que poderdo ser acionadas nas situa¢bes de emergéncia
envolvendo os idosos. Importante verificar se ha fluxos de comunicacdo da ILPI com os
orgaos que compde o sistema de garantia de direitos e com os érgdos de controle como
a Vigilancia Sanitaria e o Conselho Municipal de Direito do Idoso (CMDI) do municipio
em que estd situada. Ndo é demais lembrar que mesmo as instituicdes privadas devem
manter relacdo com o servico publico de salde, para acessar as campanhas de vacinacao

e realizar as notificacdes compulsdrias previstas em lei, por exemplo.



